
  دانشکده پیراپزشکی

  نحوه وصول پیشنهادت در راستاي افزایش بهره وري فرآیند

براي استفاده بهره وري را میتوان تلفیق اثربخشی و کارایی تعریف نمود. بعبارت بهتر بهره وري عبارتست از بکارگیري تمام توان و امکانات یک سازمان 

در همین راستا کارگروه افزایش بهره وري دانشکده در ایش رضایتمندي و بهبود فرآیندها . براي افزبهینه از امکانات ، افزایش کیفیت و کمیته عملکرد 

پروژه  ذیل کمیته افزایش بهره وري دانشگاه از ابتداي سالجاري در دانشکده شروع بکار نموده است. این کارگروه بصورت فصلی تشکیل جلسه میدهد و

  به بهبود فرآیندهاي دانشکده کمک نماید و استفاده بهینه از منابع را رقم بزند. هاي مختلفی را در دستور کار دارد تا

د تا از در این کارگروه علاوه بر موضوعات مدنظر اعضا ، پیشنهادات کارکنان ، اعضاي هیات علمی و فراگیران حتی مراجعین دانشکده هم مطرح میگرد

  براي برداشتن قدم هاي بزرگ و کوچک رسید خلال این پیشنهادات بتوان به راهکاري هرچند کوچک 

یقی در این جلسات پروژه هاي پیشنهادي بصورت دقیق بررسی میشود و براي کارکنانی که بهترین پیشنهادت را ارائه دهند مشوق هایی از قبیل تشو

  کتبی ، و تشویقات مالی در نظر گرفته خواهد شد.

  فرآیند وصول پیشنهادات :

 

تحویل تدوین و 

متن پیشنهاد به 

 روابط عمومی

ل به یحوت

 دبیرکمیته

طرح در جلسه 

 کارگروه

آیا تصویب 

 میشود

 خیر

 اختتام

تعیین سازو کار 

 اجرایی

 تعیین پاداش

 اجرا

 طرح

 بهره وري

 بله




